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Tp. HCM, ngay 07 thang 05 nam 2014

THONG BAO
MOI THAM DU PAI HOI CO PONG THUONG NIEN NAM 2014

Kinh gri: Quy ¢b déng

Hbi ddng quan tri Cong ty cd phan Ca phé PETEC tran trong thong bdo va kinh moi Quy cd
dong tham du cudc hop Dai hdi ddng cb dong thudng nién nim 2014, ké hoach t& chirc nhu sau:

1) Thoi gian: 8 gio 30°, ngay 14 thang 05 ndm 2014.
2) Pia diém:  Khach san Thing Loi (VICTORY)
(sél 14 V& Vin Téan, phuong 6, quén 3,Tp.HCM)
3) Noi dung dai hoi:
- Bao cao két qua SX}(D nim 2013;
- Béao céo cf}a Ban kiém soat;
- Bao céo k{e hoach SXKD nim 2014,
- Céc van dé khac ...
- Thong qua Nghi quyét va Bién ban PHDCD thuong nién —nam 2014.

4) Thanh nhan va diéu kién tham du:

- Tét ca cd dong s& hiru cb phiéu clia Cong ty C6 phan Ca phé PETEC theo danh séch
chét ngay 05/05/2014

- Khi dén tham dy Pai hoi, dé nghi Quy ) dong vui long mang theo: Thu moi, Gidy
CMND hoic hd chiéu, Gidy uy quyen (néu dugc uy quyén)

- Truong hop khong the dy hop, Quy cb déng co6 thé iy quyén cho ngudi khic tham du
dai hoi theo Mau gidy ay quyén, ngudi dugc ty quyén khéng dugc iy quyén lai cho ngudi thir 3.

- Trudng hop c6 dong 1a ca nhan Uy quyén cho nguoi khac tham du Dai héi thi Gidy uy
quyén phai c6 chimg thuc.

Luu y: D& thugn tién cho cong tic t chic Dai hoi dé nghi Quy cb dong vui long xac nhan
tham du Pai hoi bang dién thoai, fax van phong Cong ty truée 15h ngay 12/5/2014 theo dia chi
sau:

- S 03 Hoa Pao, P.2, Q. Phii Nhuan, Tp. HCM

- bién thoai: 08-35173215; Fax: 08-35178571

- Ngudi lién hé: Ong Nguyen Duy Thanh, sé may 1é: 11, DDb: 0918121789
* Céac tai liéu lién quan dén Pai hoi (Béo céo, Gidy uy quyen ..) va dugc dang tai trén

Website ciia Cong ty: www.petecof.vn
Thoéng bao nay thay cho Thu moi.
R4t mong sur hién dién cta Quy vi,y/
I PONG QUAN TRI




